"]OBE"I OCHTYPARE AT
Q-0& 9.( 9.“%6\? J HPEKL] umIUé }E?LEXOPMA
g0 Ao i 09 —7/357
ucovor  Towopma, 08 OX JAS
ZA

OSIGURANJE ZAPOSLENIH

Ovaj ugovor zaklju€en je izmedu:

OPSTINA BAR, sa sjedistem u Baru, Bulevar Revolucije br. 1, Bar PIB: 02015099, Broj ra¢una:
510-133-29, Naziv banke: Crnogorska Komercijalna banka, koga zastupa Predsjednik, Dusan
Raicevi¢ (u daljem tekstu: Naruéilac)

i

Ponudaca ,LOVCEN OSIGURANJE“ AD sa sjedistem u Podgorici, ulica Slobode br.13a, PIB:
02018560, Broj racuna: 510-8173-62, Naziv banke: CKB AD, koga zastupa Milo§ Tomié,
Rukovodilac Odjeljenja za korporativne klijente, (u daljem tekstu: Izvrsilac/Osigiuravag).

OSNOV UGOVORA:
Tenderska dokumentacija za otvoreni postupak za vrdenje usluga, po partijama i to: Partija 1.
Osiguranje zgrade i opreme i Partija 2. Osiguranje zaposlenih, broj: 01-018/25-2077/2 od
25.06.2025. godine, Sifra postupka:95049.
Broj i datum Odluke o izboru najpovoljnije ponude: 01-018/25-2405/2 od 29.07.2025. godine;
Elektronska ponuda ponudaca “Lovéen osiguranje” AD Podgorica broj 135157 od 09.07.2025.
godine.

PREDMET UGOVORA
Clan 1
Predmet ovog ugovora je Partija 2: Osiguranje zaposlenih, prema Pozivu za dostavljanje ponuda
u otvorenom postupku javne nabavke za izbor najpovoljnije ponude, Odluci o izboru najpovoljnije
ponude broj 01-018/25-2405/2 od 29.07.2025. godine i Ponudi broj 135157 od 09.07.2025. godine,
koji ¢ine sastavni dio ovog ugovora.

Clan 2.
Ponudac je duzan da dostavi Izjavu o prihvatanju uslova ugovaranja predmeta nabavke

Na osiguranja koja su predmet nabavke ugovara se :

Kolektivno osiguranje zaposlenih lica od posliedica nesre¢nog slu¢aja Opstina Bar:

Odredbe ovog priloga polisi osiguranja imaju veée pravno dejstvo od odredbi pripadajuéih Opstih i
Posebnih uslova osiguranja pojedinaénog osiguranog rizika koji ponuda¢ sklopi sa naruciocem.

Osiguranjem su obuhvacena sva lica, zaposlena na bilo koji na¢in po ugovoru o radu, bez
prostornog i vremenskog ogranicenja.

-Ukupan broj zaposlenih prema kadrovskoj evidenciji, u trenutku objavljivanja tenderske
dokumentacije je 327. zaposlenih lica,od ¢ega u administraciji 284, i sluzbi zastite 43. lica.

- Korisnik u slu¢aju smrti usled bolesti su zakonski naslednici.

-Kolektivno-kombinovano osiguranje zaposlenih od posljedica nesrecnog slucaja (nezgode)
zaklju¢ice se na bazi kadrovske evidencije, tj. bez naznafenja imena osiguranika. Svaki



novozaposleni radnik smatra se osiguranim danom pocetka ugovora o radu ili ugovora o
privremenim i povremenim poslovima sa poslodavcem.

-Ugovoren je konagan obra¢un premije na kraju trajanja godine osiguranja, konaéni obraéun
premije vr$i se prema prosje¢nom brojnom stanju osiguranika po mjesecima. Ugovaraé osiguranja
je duzan u roku od 30 dana po isteku godine osiguranja da dostavi Osiguravaéu taéne i potpune
podatke o brojnom stanju svih radnika na kraju svakog mjeseca za proteklu godinu osiguranja.
Prosjecno brojno stanje u toku jedne godine osiguranja utvrduje se na taj nacin, $to se sabere
brojno stanje radnika na kraju svakog mjeseca godine osiguranja za koju se vr$i obraéun premije,
pa se dobijeni zbir podijeli sa 12. Ako se tim obradunom utvrdi da je prosje¢ni broj Osiguranika
(radnika) veci od broja koji je naveden u polisi, Ugovara¢ osiguranja je obavezan isplatiti razliku
premije. Ako je taj broj manji, Osigurava¢ je obavezan da isplati razliku premije ugovaracu.
Ugovara¢ je duzan osiguravacu staviti na uvid evidenciju i dokumentaciju iz koje se moze utvrditi
koliko je brojno stanje radnika, kao i visina obra¢unate i uplacene premije.

-Osiguranje se zaklju€uje bez ucesca osiguranika u steti.
-Osiguranje se zaklju€uje bez primjene priceknog perioda-karence.

-Svi zaposleni su osigurani i za slu¢aj smrti usljed bolesti, bez isklju¢enja za prethodno postojeca
zdravstvena stanja. Osiguravac je duzan da isplati cijelu osiguranu sumu za slu¢aj smrti od prvog
dana pocetka trajanja osiguranja, tj. bez primjene pri¢eknog perioda-karence.

-Kolektivnim-kombinovanim osiguranjem zaposlenih lica od posledica nesreénog slucaja
(nezgode) obuhvacéeni su svi zaposleni prema kadrovskoj evidenciji, 24 ¢asa bez vremenskog i
teritorijalnog ograni€enja (pri obavljanju i van obavljanja redovnog zanimanja),

-Ne priznaju se iskljuéenja za zaposlena lica na bolovanju, odnosno osiguranjem su obuhvacena i
zaposlena lica koja se nalaze na bolovanju.

-Odredbe o karenci-pri¢eknom periodu se ne primjenjuju ni kod jednog trazenog rizika.

Placanje premije osiguranja

Narucilac prihvata pla¢anje premije osiguranja nakon zaklju¢enja ugovora, u skladu sa ¢lanom
1010 stav 2 stav 3 i stav 4 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl. list Crne Gore", br. 47/08 od
07.08.2008, 04/11 od 18.01.2011 i 22/17 od 03.04.2017).

Pregled steta po predmetnim rizicima:
Izabrani Ponuda¢ je duzan da dostavlja Naru€iocu pregled Steta na mjese¢nom, polugodiSnjem i

godiSnjem nivou, sa minimumom sledec¢ih podataka: ugovra¢ osiguranja, broj polise, osiguranik,
ostvaren rizik/osnov za naknadu, mjesto nastanka stete, datum nastanka Stete, Steta nastupila u
toku radnog vremena(da/ne), datum prijave osiguravacu, zavodni broj Stete kod osiguravaca,
datum dostave kompletirane dokumentacije od osiguranika, status zahtjeva za naknadom stete,
osnovanost(da/ne), iznos Stete po rjeSenju osiguravaca, napomene. lzvod iz evidencije se
dostavlja Naruciocu putem e-mail sredstava komunikacije. Pregled $teta u tabeli koja je sastavni
dio zahtjeva je potrebno poslati najkasnije do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Teske bolesti i Hiruske intervencije:.




Osiguranjem su obuhvaéena sva lica, zaposlena na bilo koji nacin po ugovoru o radu, bez
prostornog i vr.emenskog ogranicenja.

-Ukupan broj zaposlenih prema kadrovskoj evidenciji, u trenutku objavljivanja tenderske
dokumentacije je 327. zaposlenih lica,od ¢ega u administraciji 284. i sluZbi zastite 43. lica.

- Osiguravaé neée primjenjivati karencu za dopunsko zdravstveno osiguranje od hirurskih
intervencija i tezih bolesti i posledica tezih bolesti.

-Osiguranje se ugovara na bazi kadrovske evidencije. Osnov za prijem osiguranika u osiguranje je
prijem zaposlenog/osiguranika u radni odnos kod Ugovara¢a osiguranja, odnosno zaposleni se
smatra osiguranim danom navedenim u ugovoru o radu kao dan pocetka radnog odnosa.

- Osiguravaé prihvata da je ukupna cijena ponudena za traZzeno pokrice ukupna — fiksna cijena
koju Narugilac treba da plati a bez obaveze da o stvarnom stanju broja zaposlenih, tj. potencijalnim
promjenama broja zaposlenih tokom perioda osiguranja, obavjestava Osigurava¢a. Ugovoren je
konagan obradun premije na kraju trajanja godine osiguranja, konaéni obratun premije vrsi se
prema prosjeénom brojnom stanju osiguranika po mjesecima. Ugovara¢ osiguranja je duzan u
roku od 30 dana po isteku godine osiguranja da dostavi Osiguravacu ta¢ne i potpune podatke o
brojnom stanju svih radnika na kraju svakog mjeseca za proteklu godinu osiguranja. Prosjecno
brojno stanje u toku jedne godine osiguranja utvrduje se na taj nacin, $to se sabere brojno stanje
radnika na kraju svakog mjeseca godine osiguranja za koju se vr$i obraéun premije, pa se dobijeni
zbir podijeli sa 12. Ako se tim obraunom utvrdi da je prosjecni broj Osiguranika (radnika) veci od
broja koji je naveden u polisi, Ugovara¢ osiguranja je obavezan isplatiti razliku premije. Ako je taj
broj manji, Osiguravaé je obavezan da isplati razliku premije ugovaratu. UgovaraC je duzan
osiguravadu staviti na uvid evidenciju i dokumentaciju iz koje se moZe utvrditi koliko je brojno
stanje radnika, kao i visina obra¢unate i upla¢ene premije.

-Osiguravaé ¢e vrsiti isplate do visine ugovorene osigurane sume i za vise teZih bolesti koje se
ustanove tokom godine osiguranja, a ne samo za jednu teZu bolest.

-Osiguravaé ¢e isplatiti ugovorenu osiguranu sumu za hirur8ke intervencije odnosno ugovoreni
procenat osigurane sume za hirurdke intervencije nezavisno od toga da li je isplacena osigurana
suma po osnovu teZe bolesti i posljedica teze bolesti za koju je veC isplacena ugovorena
osigurana suma ili njen ugovoreni procenat.

-Osiguravaé ¢ée isplatiti ugovorenu osiguranu sumu odnosno ugovoreni procenat osigurane sume
nezavisno od toga da li ée nakon hirurdke intervencije osiguranik preminuti u nekom narednom
periodu.

-Osiguravaé ée isplatiti osiguranu sumu odnosno ugovoreni procenat osigurane sume za hirurske
intervencije izvrsene u roku od najmanje Sest mjeseci po isteku roka osiguranja (potreba za
hirur§kom intervencijom nastala za vrijeme ugovorenog trajanja osiguranja, a intervencija se nije
obavila za vrijeme trajanja osiguranja).

-Ponuda¢ prihvata pla¢anje premije osiguranja nakon zakljuéenja ugovora, u skladu sa clanom
1010 stav 2 stav 3 i stav 4 Zakona o obligacionim odnosima ("Sl. list Crne Gore", br. 47/08 od
07.08.2008, 04/11 od 18.01.2011)



Clan 3.

IzvrSilac se obavezuje da ¢e pruziti usluge navedene u ¢lanu 1 ovog Ugovora u svemu prema
tehnickoj specifikaciji i prihavaéenoj Ponudi 135157 od 09.07.2025. godine, koja &ini sastavni dio
ovog Ugovora.

CIJENA | USLOVI PLACANJA

Clan 4.

Ukupna cijena za usluge navedene u ¢lanu 1. ovog Ugovora iznosi 29.185,44 € eura bez
uracunatog PDV-a.
Predmet javne nabavke je osloboden pla¢anja PDV-a, shodno ¢&lanu 27. Stav 1 tatka 1 Zakona o
porezu na dodatu vrijednost ( ,Sl.list CG* broj 65/01, 12/02, 38/02, 72/02, 21/03, 76/05, 04/06,
16/07, 073/10, 040/11, 029/13, 009/15, 053/16, 001/17, 050/17, 046/19, 073/19, 080/20 od
26.01.2021. i 059/21 od 04.06.2021.godine, 146/21 od 31.12.2021, 049/22 od 06.05.2022, 065/22
od 21.06.2022, 140/22 od 16.12.2022, 003/23 od 10.01.2023, 003/23 od 10.01.2023, 094/24 od
30.09.2024.godine) usluge osiguranja i reosiguranja oslobodene su pla¢anja poreza na dodatu
vrijednost.
Placanje ¢e se izvrsiti u 12.mjesecnih rata u roku od u roku od 15 (petanaest) dana od dana
dostavljanja uredne mjeseéne fakture. Faktura mora sadrzati broj ugovora po kojem se placanje
vrsi.

ROK IZVRSENJA
Clan 5

Ovaj ugovor se zakljuéuje na period od 12 mjeseci, a po€inje da vazi od dana vaZenja
pojedinaénih polisa osiguranja.
Mjesto izvr§enja ugovora je Bar.
lzvréilac se obavezuje da ¢e osigurati zaposlene u obimu koji je naveden u tehnickoj specifikaciji i
prihvacenoj ponudi.
Rok za isplatu $tete je najvise 14 dana i pocCinje te¢i od dana dostavljanja kompletne
dokumentacije za naknadu $tete Osiguravacu.
lzvr$ilac ée izvréiti isplatu naknade $tete zaposlenom osiguraniku ako je Naruéilac platio prispjelu
premiju, ukljuéujuéi i mjesec u kojem se zaposlenom osiguraniku desio osigurani slucaj.

GARANCIJA ZA DOBgO IZVRSENJE UGOVORA
lan 6

Izvréilac je duzan da, uz potpisan ugovor o javnoj nabavci dostavi naru€iocu garanciju za dobro
izvr$enje ugovora, za sludaj raskida ugovora nastalog zbog neispunjenja ugovorenih obaveza
nastalih &injenjem ili ne&injenjem ponudaga u iznosu od 5 % od vrijednosti ugovora sa rokom
vazenja 7 dana duzim od roka za izvr$enje usluga.

Ukoliko Izvrsilac ne preda Narucéiocu Garanciju za dobro izvréenje ugovora u skladu sa odredbama
prethodnog stava, smatra se da je odustao od ponude i ovom slu€aju Narucilac ¢e aktivirati
Garanciju ponude.

RASKID UGOVORA
Clan7

Narugilac ¢ée jednostrano raskinuti Ugovor o javnoj nabavci i aktivirati garanciju za dobro izvrSenje
posla u sluéaju da:
1) nastupe okolnosti koje za posljedicu imaju bitnu izmjenu ugovora koja iziskuje sprovodenje
novog postupka javne nabavke,
1.1) izmjenom se zna&ajno povecava obim ugovora
1.2) ako ponudac¢ ne izvr$ava ugovorene obaveze kvalitetno i u roku



2) nastupi neki razlog koji predstavlja osnov za obavezno iskljuenje iz ¢lana 108 ovog zakona ili iz
¢lana 110 ovog zakona, koji je predviden tenderskom dokumentacijom.

lzvrsilac ¢e jednostrano raskinuti Ugovor ako mu Naruéilac ne pla¢a u rokovima i na nadin
predviden Ugovorom.

ANTIKORUPCIJSKA KLAUZULA
Clan 8
Ugovor o javnoj nabavci koji je zakljuéen uz kr$enje antikorupcijskog pravila nistav je, u skladu sa
Clanom 38 stav 3 Zakona o javnim nabavkama (,Sl. list CG* br. 074/19, 003/23, 11/23 i 084/24).

PREUZIMANJE PRAVA | OBAVEZA
Clan 9
Ukoliko u toku vaznosti ovog ugovora dode do bilo kakvih promjena u nazivu ili drugim statusnim
promjenama ugovornih strana, tada ¢e sva prava i obaveze ugovorne strane kod koje dode do
takve promjene, preci na njenog pravnog sliedbenika.

OSTALE ODREDBE
Clan 10
IzvrSilac se obavezuje da u toku vazenja ovog Ugovora, kao i u roku od jedne godine po isteku
ovog ugovora, ne iznose bilo kakve sluzbene ili povjerljive informacije u vezi ovog Ugovora,
poslova i aktivnosti Narucioca, bez prethodne pisane saglasnosti Narucioca.

Clan 11
Eventualne nesporazume koji mogu da se pojave u vezi ovog Ugovora ugovorne strane ce
pokusati da rijeSe sporazumno.
Sve sporove koji nastanu u vezi ovog Ugovora rjesavace Privredni sud u Podgorici.

Clan 12
Ovaj ugovor je pravno valjano zaklju¢en i potpisan od dolje navedenih ovlas¢enih zakonskih
zastupnika strana ugovora i sacinjen je u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, od kojih 4 (Cetiri) primjerka
zadrzava Narucilac i 2 (dva) primjerka zadrzava lzvrsilac.

OPSTINA BAR “LOVCEN OSIGURANJE” AD PODGORICA
Rukovodilac Odjeljenja

Predsjednik
Dusan Raicevié
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